Personalarbeit effizient
gestalten und Mitarbeiter-
zufriedenheit erndhen

Egal ob Sie in Employee Central, Recruiting, Learning oder einem
anderen SuccessFactors-Modul arbeiten oder zusatzliche Daten aus
weiteren Quellen wie SAP HCM nutzen mdchten:

ESCRIBA bietet lhnen die Méglichkeit, aus dem Success-

Factors-Prozess heraus oder mit wenigen Klicks rechts- O r—
sichere, individuelle Dokumente automatisch zu - - - -
erzeugen. . _ e e o
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Vermeiden Sie zeitraubende und fehleranfallige
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Tatigkeiten wie die Suche nach der richtigen Vorlage -
oder das manuelle Abtippen von Daten aus unter-

schiedlichen Quellen und erstellen Sie Dokumente

stattdessen automatisch mit ESCRIBA.

Zeitersparnis & Produktivitat

Bis zu 1/3 der HR-Kapazitat ist durch die Erstellung von

Dokumenten gebunden. Durch ESCRIBA reduzieren Sie diesen

Wert massiv und kdnnen die eingesparte Zeit flir echte Personalarbeit nutzen.

Sicherheit & Compliance

Rechtliche Vorschriften und unternehmensinterne Vorgaben werden eingehalten
und Rechtsrisiken minimiert. Datenschutz und Datensicherheit

sind gewahrleistet.

Qualitat
Sie erreichen eine Steigerung der Employee Experience durch die
schnelle und korrekte Erstellung von ansprechenden Dokumenten.

ESCRIBA. Digitize now!




Erfahrung aus mehr als 20 Jahren und
Konseguente Ausrichtung an No-/ Uber 300 Projekten
Low-Coding Prinzipien ermdglicht es der
HR-Abteilung, eigenstandig Vorlagen
und Regeln anzulegen und zu pflegen

Seit Uber 15 Jahren Leistungsfuhrer
fUr die Digitalisierung von Dokumen-

Direkte Integration in SuccesFactors Lenpiozessen

Prozesse

Mehr als 100 Kunden im HR-Bereich
Assistentendialoge fuhren gezielt durch b allen Bt KertnEnen

den Erstellungsprozess

Global einsetzbar durch Anpassung von Langjahrige Partnerschaft mit SAP
Sprachen und Formaten

Anbindung elektronischer Signaturen
moglich
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- Werden Sie jetzt Teil der
K ESCRIBA NLC Experience
| Community!
Oder rufen Sie uns an!
_=‘ Rudiger Brass
= +49 172 30 88 611
ruediger.brass@escriba.de
ESCRIBA AG
= Kaiserin-Augusta-Allee 28
__-_ 10553 Berlin

Mehr Informationen >>

AN

Die ESCRIBA AG ist aus einer 1998 von Dr. Hans-Juergen Erbeldinger gegrindeten Unter-
nehmensberatung entstanden und hat ihre Wurzeln in der Digitalisierung und Automatisie-
rung von Doku-menten und Vertragen im HR-Umfeld. Unsere seit 20 Jahren am Markt
etablierte Technologie fur Dokumentenerstellung und -automation haben wir vollstandig
redesignt und konsequent auf No-/ Low-Coding ausgerichtet. Heute z&hlen wir die meisten
DAX/MDAX- sowie viele schweizerische und &sterreichische Unternehmen zu unseren
Kunden.
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https://www.escriba.de/usecases/escriba-und-successfactors/

